N° de oficio: UT/034/2022. S

Asunto: se solicita: representante
legal.

LIC. PASCUAL SANCHEZ MUNOZ.
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO.
PRESENTE.

Por medio del presente, reciba un cordial saludo, de igual forma a éprov@lﬁo‘ la_presente a fin de
solicitar su valioso apoyo en relacién a los siguiente: “‘S“\"}_;b\\‘f ,

Primeramente para pedirle que con su apoyo, se tenga a bien tratar en pleno del ayuntamiento, lo
referente a realizar la designacion respecto de un REPRESENTANTE LEGAL a la UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, pues si bien es un érgano descentralizado de la administracion, lo cierto de igual
forma resulta, derivado de la necesaria representacion frente a terceros (ejemplo, gestiones
bancarias, suscripcion de contratos por honorarios, contestacion de oficios a IMSS o ASEG)
facultades que dentro del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién del Municipio de
San Francisco del Rincon, no se han contemplado.

Cabe referir que desde el afio 2004, hasta noviembre 2019, la facultad de representacion legal, de
la Unidad de Transparencia, recaia en el presidente del Consejo Directivo de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 fraccion VI, pero derivado de dichas modificaciones,
las atribuciones el consejo contempladas en el articulo 57 del vigente, no se cuenta con dicha
designacion. Esto dado la modificacion reglamentaria que se realizo en el afo 2019.

Situacién por la que no se encuentra estipulada en el reglamento, motivo por el cual acudo a pedir
su valioso apoyo.

Motivo por el cual, y derivado de la situacién juridica en la cual nos encontramosy de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 147, Y 152 fraccién Xl de la Ley Orgdnica Municipal para el estado
de Guanajuato, y al ser el ayuntamiento el drgano maximo de control, pido se tenga a bien tratar
dicha cuestién a fin de contar con regulacion al

7p
Por lo que, sin otro particular por el momento o a sus ordenes de la forma mds atenta y
respetuosa quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE:

ne. 1oz vEK una pérez

DIRECTORA DE LA[UNTHAD DE TRANSPARENCIA—"



Ley organica municipal para el estado de Guanajuato.

Capitulo IV
De la Administraciéon Pablica Paramunicipal
Integracion de la administracién publica paramunicipal

Articulo 147. Integraran la administracion publica paramunicipat los organismos
descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos publicos
municipales, comisiones, patronatos y comités.

Creacién, modificacién o extincion

Articulo 148. El Ayuntamiento aprobara por mayoria calificada la creacion,
modificacion o extincién de las entidades paramunicipales.

Las atribuciones de las entidades paramunicipales no deberan exceder las que para el Ayuntamiento sefale
la Ley y se especificardn en el acuerdo de creacién, mismo que deberd publicarse en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

En caso de extincion, el acuerdo correspondiente fijara la forma y términos de la
liquidacion, y debera publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Limites de actuacion
Articulo 149. Las entidades paramunicipales deberan sujetarse al Programa de
Gobierno Municipal y a los programas que deriven del mismo.

Coordinacién y supervision

Articulo 150. El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinard y
supervisara las acciones que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que
cumplan con la funcién para la que fueron creadas.

Bases para la creacién de organismos descentralizados

Articulo 151. La creacion de organismos descentralizados, se sujetara a las siguientes
bases:

I I. Denominacion del organismo;

I II. Domicilio legal;
I III. Objeto del organismo;

I IV. Integracion de su patrimonio;

I V. Integracidn del érgano de gobierno, duracién en el cargo de sus miembros y
causas de remocion de los mismos;

I VI. Facultades y obligaciones del 6rgano de gobierno, sefialando cuales de
dichas facultades son indelegables;

I VII. Organos de vigilancia, asi como sus facultades;
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I VIII. Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo y del Programa de Gobierno Municipal;

I IX. Descripcidn clara de los objetivos y metas;
I X. Efectos econémicos y sociales que se pretendan alcanzar; y
I XI. Las demas que se regulen en el reglamento o acuerdo de ayuntamiento y

sean inherentes a su funcion.

Organo de gobierno

Articulo 152. La administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de
un érgano de gobierno, que sera un consejo directivo o su equivalente, designado por
el Ayuntamiento en los términos del acuerdo y reglamento respectivo.

El consejo directivo o su equivalente, elegirad de entre sus miembros a su presidente vy,
en su caso, designara al director general y demas personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

Las sesiones del consejo directivo o su equivalente seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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VIIIl. Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el desempefio de los fines que

IX.

—p X

XL

XIl.

X,

corresponden; asi como solicitar la enajenacion de los mismos;

Determinar la resolucion de las inconformidades, recursos y quejas que el director general le
presente, con motivo de la prestacion de los servicios de la unidad de acceso o por el cobro de
las contribuciones y aprovechamientos;

Aprobar el proyecto de reglamento interior de 1a unidad de acceso, y ponerlo a consideracion del
ayuntamiento, vigilando su correcta aplicacion;

Otorgar todas las facilidades para la practica de auditorias al organismo operador, al término de
cada ejercicio anual, o cuando el ayuntamiento, lo determine;

Integrar las comisiones necesarias para el buen desempefio de sus funciones;

Las demas que se deriven del presente reglamento y de otras disposiciones legales.

ARTICULO 52.- Corresponde al presidente del consejo directivo las siguientes atribuciones:

<

<

<

VIl

Vil

Ejecutar y vigilar los acuerdos que el consejo directivo encomiende;

‘Convocar y presidir las sesiones del consejo directivo;

Supervisar las actividades propias de la unidad de acceso, administrandolo bajo la direccion'y
dependencia, de acuerdo a los lineamientos que en forma general determine el consejo;

Autorizar junto con el secretario y director general, las erogaciones del presupuesto que deban
efectuarse con motivo de su administracion ordinaria y someter a la aprobacion del consejo las
erogaciones extraordinarias;

Suscribir, junto con el secretario o director general, los convenios, contratos y demas actos
juridicos que obliguen a la unidad de accesoy que previamente sean aprobados por el consejo
directivo;

Ejercer la representacion del consejo ante cualquier autoridad ya sea municipal, estatal, federal
ointernacional, para los actos de defensa del patrimonio de la unidad de acceso, con poder para
pleitos y cobranzas, y actos de administracion, pudiendo delegar ésta a favor de un tercero,
excepto para ejercer actos de riguroso dominio, ya que requerira la aprobacion por escrito del
consejo, previa, desafectacion y autorizacién del congreso del estado;

Ratificar los nombramientos del personal de la categoria siguiente a la direccion general que
deba estar al servicio de la unidad de acceso;

Vigilar las labores del director exigiendo su debido cumplimiento e imponiendo en su caso las
amonestaciones y correcciones disciplinarias procedentes, previa aprobacion del consejo;

. Asistir con voz y voto a las reuniones del consejo; y

Las demas que se deriven del presente reglamento o le confiera el consejo directivo.
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Articulo 54. EI Consejo entrara en funciones una vez que sea propuesto por el
Ayuntamiento en turno.

Articulo 55. El Consejo se reunira por lo menos una vez al mes. Siendo
convocados sus miembros por el Presidente mediante citatorio, sus decisiones
seran tomadas por mayoria y el Presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate. Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido, se requerira la
asistencia de la mayoria de sus miembros, esto es la mitad mas uno. Si en alguna
sesion faltara el Presidente o el Secretario, los asistentes haran la designacion
provisional correspondiente para suplir esa ausencia.

Articulo 56. Cualquier integrante del Consejo en funciones que falte tres veces
consecutivas a las asambleas a que haya sido convocado, previa la calificacion de
la ausencia, sera removido a peticion del presidente del Consejo, por lo que el
Ayuntamiento llamara a su suplente y se expedira el nombramiento respectivo.

Articulo 57. Corresponde al Consejo las siguientes atribuciones:
I Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones:

Il.  Realizar investigaciones acerca de los problemas municipales en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y de datos personales;

ll.  Gestionar areas especializadas de trabajo y andlisis, en funcion de los
asuntos de particular relevancia para el publico, en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y de datos personales;

V. Emitir opiniones no vinculantes en los asuntos que le sean presentados a
su consideracion por el Presidente o el Comité de Transparencia; y

V. Las demas que le confiera la Ley General, la Ley, el Comit¢ de
Transparencia y demas disposiciones aplicables. '

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 58. Se considera informacion reservada:

| La que comprometa la seguridad publica del Estado o del Municipio y
cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable:

Il La que ponga en riesgo la privacidad o la seguridad de los particulares;

11 La que dare la estabilidad financiera o econoémica del Estado o del
Municipio;

V. La que lesione los procesos de negociacion de los sujetos obligados en
cumplimiento de su funcién publica y pueda ser perjudicial del interés
publico;

V. Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro
u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad
de conformidad con el derecho internacional;

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta
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